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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем)

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 

индикатора(ов) 
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине (модулю)

Оценочные средства 
текущего контроля

Оценочные 
средства

промежуточной 
аттестацииЗнать Уметь Владеть

ОПК-3

Способен 
анализировать 
профессиональну
ю информацию, 
выделять в ней 
главное, 
структурировать, 
оформлять и 
представлять в 
виде 
аналитических 
обзоров с 
обоснованными 
выводами и 
рекомендациями

ИД-1ОПК-3  

Применяет
рациональные 
приемы 
самостоятельного 
ведения поиска, 
систематизации и 
анализа данных в 
соответствии с 
информационными 
потребностями.
ИД-2ОПК-3 
Использует 
технологии 
подготовки и 
оформления 
результатов 
собственной 
профессиональной 
деятельности в виде 
аналитических 
обзоров с 
обоснованными 
выводами и 
рекомендациями

 состав  и  структуру 
современных 
информационных 
ресурсов;

 место  документальных 
источников информации 
в  системе планирования 
профессиональной 
деятельности;

 типы  и  видов 
документов;

 структуру 
информационного 
пространства  Интернет 
и его ресурсы.

 сформулировать свою 
информационную 
потребность,  и 
отразить  ее  в 
информационном 
запросе;

 осуществлять 
информационный 
поиск  в  различных 
информационно-
поисковых системах;

 осуществлять 
самостоятельный 
выбор  документов 
различных  типов  и 
видов, 
соответствующих 
профессиональным 
потребностям.

 навыками 
результативн
ого  поиска  и 
отбора 
профессионал
ьной 
информации, 
технологией 
информацион
ного 
самообеспече
ния.

- темы рефератов Результаты текущего 
контроля
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2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения)

Показатели
оценивания

компетенций
(индикаторов

их достижения)

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения)

Ниже порогового
(«неудовлетворительно»)

Пороговый
(«удовлетворительно»)

Продвинутый
(«хорошо»)

Высокий
(«отлично»)

Полнота
знаний

Уровень знаний ниже 
минимальных требований.
Имели место грубые ошибки.

Минимально допустимый уровень 
знаний.
Допущены не грубые ошибки.

Уровень знаний в объёме, 
соответствующем программе 
подготовки.
Допущены некоторые погрешности.

Уровень знаний в объёме, 
соответствующем программе 
подготовки.

Наличие
умений

При выполнении стандартных 
заданий не продемонстрированы 
основные умения.
Имели место грубые ошибки.

Продемонстрированы основные 
умения.
Выполнены типовые задания с не 
грубыми ошибками.
Выполнены все задания, но не в 
полном объеме (отсутствуют 
пояснения, неполные выводы)

Продемонстрированы все основные 
умения.
Выполнены все основные задания с 
некоторыми погрешностями. 
Выполнены все задания в полном 
объёме, но некоторые с недочетами.

Продемонстрированы все основные 
умения.
Выполнены все основные и 
дополнительные задания без ошибок и 
погрешностей.
Задания выполнены в полном объеме 
без недочетов.

Наличие
навыков

 (владение опытом)

При выполнении стандартных 
заданий не продемонстрированы 
базовые навыки.
Имели место грубые ошибки.

Имеется минимальный набор 
навыков для выполнения 
стандартных заданий с некоторыми 
недочетами.

Продемонстрированы базовые 
навыки при выполнении 
стандартных заданий с некоторыми 
недочетами.

Продемонстрированы все основные 
умения.
Выполнены все основные и 
дополнительные задания без ошибок и 
погрешностей.
Продемонстрирован творческий 
подход к решению нестандартных 
задач.

Характеристика 
сформированности 

компетенции

Компетенции фактически не 
сформированы.
Имеющихся знаний, умений, 
навыков недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) задач.

ИЛИ
Зачетное количество баллов не 
набрано согласно 
установленному диапазону

Сформированность компетенций 
соответствует минимальным 
требованиям.
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) задач.

ИЛИ
Набрано зачетное количество баллов 
согласно установленному диапазону

Сформированность компетенций в 
целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков достаточно для решения 
стандартных профессиональных 
задач.

ИЛИ
Набрано зачетное количество баллов 
согласно установленному диапазону

Сформированность компетенций 
полностью соответствует 
требованиям.
Имеющихся знаний, умений, навыков 
в полной мере достаточно для 
решения сложных, в том числе 
нестандартных, профессиональных 
задач.
ИЛИ
Набрано зачетное количество баллов 
согласно установленному диапазону
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3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля

3.1  Критерии и шкала оценивания практических  работ 
Перечень  практических работ,  описание  порядка  выполнения  и  защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 
методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 
ЭИОС МАУ.

Оценка/баллы Критерии оценивания

Отлично Задание  выполнено  полностью  и  правильно.  Отчет  по 
лабораторной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с 
требованиями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы.

Хорошо Задание  выполнено  полностью,  но  нет  достаточного  обоснования  или  при 
верном  решении  допущена  незначительная  ошибка,  не  влияющая  на 
правильную последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые 
к  работе, выполнены.

Удовлетворительно Задания  выполнены  частично  с  ошибками.  Демонстрирует  средний  уровень 
выполнения  задания  на  лабораторную/практическую  работу.  Большинство 
требований, предъявляемых к заданию, выполнены.

Неудовлетворительн
о

Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 
Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены.
ИЛИ
Задание не выполнено.

3.2  Критерии и шкала оценивания реферата 

Тематика  рефератов  по  дисциплине  (модулю),  требования  к  структуре, 
содержанию  и  оформлению  изложены  в  методических  материалах  по  освоению 
дисциплины (модуля), представлены в электронном курсе в ЭИОС МГТУ.

В ФОС включены примерные темы рефератов:
1. Информационные ресурсы как инструмент формирования управленческих решений
2. Применение электронных документов в современных организациях.
3. Требования к качеству информационного обеспечения.
4. Система обеспечения информационной безопасности.
5. Роль информационных технологий в развитии современного общества.
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4.  Критерии  и  шкала  оценивания  результатов  обучения  по  дисциплине 
(модулю)  при проведении промежуточной аттестации 

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля) 
 с зачетом

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 
диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным.

Оценка Баллы Критерии оценивания

Зачтено 61 - 100
Набрано зачетное количество баллов согласно 
установленному диапазону

Не зачтено 60 и менее
Зачетное количество согласно установленному 
диапазону баллов не набрано

5.  Задания  диагностической  работы для  оценки  результатов  обучения по 
дисциплине  (модулю)  в  рамках  внутренней  независимой  оценки  качества 
образования  

ФОС  содержит  задания  для  оценивания  знаний,  умений  и  навыков, 
демонстрирующих  уровень  сформированности  компетенций  и  индикаторов  их 
достижения в процессе освоения дисциплины (модуля).

Комплект  заданий  разработан  таким  образом,  чтобы  осуществить  процедуру 
оценки каждой  компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 
письменной форме. Содержание комплекта заданий включает тестовые задания, 

Комплект заданий диагностической работы 

Код  и  наименование  компетенции  Способен  анализировать  профессиональную 
информацию, выделять в ней главное, структурировать, оформлять и представлять в виде 
аналитических обзоров с обоснованными выводами и рекомендациями
1 Укажите,  что  из  ниженазванного  не  характерно  для  информационного 
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Оценка/баллы Критерии оценки

Отлично Выполнены  все  требования  к  написанию  и  защите  реферата:  обозначена 
проблема  и  обоснована  ее  актуальность,  сделан  краткий анализ  различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция,  сформулированы  выводы,  тема  раскрыта  полностью,  выдержан 
объем,  соблюдены требования  к  внешнему оформлению,  даны правильные 
ответы на дополнительные вопросы.

Хорошо Основные требования  к  реферату  и  его  защите  -  выполнены,  но  при  этом 
допущены  недочеты.  В  частности,  имеются  неточности  в  изложении 
материала;  отсутствует  логическая  последовательность  в  суждениях;  не 
выдержан  объем  реферата;  имеются  упущения  в  оформлении;  на 
дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

Удовлетворительно Имеются  существенные  отступления  от  требований  к  реферированию.  В 
частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 
содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время 
защиты отсутствует вывод.

Неудовлетворительно Тема  реферата  не  раскрыта,  обнаруживается  существенное  непонимание 
проблемы.



общества:
А. Осознание обществом приоритетности информации
Б. Возрастание занятости трудоспособного населения в промышленной сфере
В. Ведущая роль научно-технического потенциала
В. Ведущая роль наукоемких отраслей

2 Эмпирический метод научного познания, характеризуемый как целенаправленное 
и организованное восприятие внешнего мира, доставляющее первичный материал 
для научного исследования, называется:
А. Наблюдением
Б. Умозаключением
В. Экспериментом
Г. Анализом

3 Пертинентность – это:
А. Текст, выражающий информационную потребность
Б.  Соответствие  полученной  информации  информационной  потребности 
пользователя
В. Соответствие получаемого результата поиска желаемому результату
Г. Запрос к поисковой системе

4 Научный  документ,  содержащий  основные  положения  доклада  и  сообщения, 
подготовленный для научной конференции, семинара:
А. Отчет
Б. Тезисы
В. Обзор
Г. Реферат

5 Отрасль исследования научного знания, изучающая функционирование и развитие 
науки, структуру и динамику научного знания, взаимодействие науки с другими 
социальными институтами, называется:
А. Социологией
Б. Науковедением
В. Этикой
Г. Социометрией

6 Поиск в Интернет не обеспечивает:
А. Полноту поиска
Б. Высокую скорость поиска
В. Многоязычность поиска
Г. Поиск по ключевым словам

7 Репрезентативность информации – это:
А. Информация неизвестная лицу принимающему решение
Б.  Соответствие  полученной  информации  информационной  потребности 
пользователя
В. Представительность информации, достаточной для того, чтобы считаться 
достоверной
Г. Данные, содержание которых не связано с мнением, утверждением отдельных 
лиц, а носит общепризнанный характер

8 Крупнейший российский информационно-аналитический  портал в области науки:
А. Российская государственная библиотека
Б. Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU»
В. Электронно-библиотечная система

9 Научное  издание,  содержащее  полное  и  всестороннее  исследование  одной 
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проблемы или темы и принадлежащее одному или нескольким авторам:
А. Диссертация
Б. Монография
В. Научная статья
Г. Обзор

10 Индекс Хирша вычисляется на основе:
А. Количества цитирований работ автора
Б. Количества работ автора
В. Количества работ и цитирований автора
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